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Gercek kurtulus ancak cehaletin ortadan
kaldirilmasiyla olur. Cehalet kaldiriimadik¢a toplum
verinde kaliyor demektir; yerinde duran bir sey ise
geriye gidiyor demektir.



Istiklal Mars)

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sinmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakladir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracaknus? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin fdkin sarmussa celik zichl duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdni bogar,
‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yazikhir, atani.
Yerme, diinylar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topraqi siksan, sitheda!
Cam, candni, biitiin varimi alsin da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Riihumun senden lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gigsiine na-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosamip kanl yasim;
Fiskirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

D zaman yikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dikilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakladir, hiir yasamis, bayraginin hiirriyet,

MEHMET AKIF ERSOY
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SUNUS

1959-1960 egitim égretim yilindan itibaren Ogretmenevi binasinda, Kesan’a ve Kesan
Halkina Aksam Sanat Okulu olarak hizmet veren okulumuz, 1967-1968 yilindan sonra Kiz
Enstitiisii (Kiz Meslek) olarak hizmet vermeye baslamis, 1976 yilinda uygulamali anaokulu agilmasi
ile giiniimiizdeki binasinda hizmet vermeye baslamistir. Ismi daha sonra Safiye Erol Mesleki Teknik
Anadolu Lisesi olarak giincellenmistir. Hali hazirda okulumuzda, Cocuk Gelisimi ve Egitimi,
Giizellik Hizmetleri, Moda Tasarim Teknolojileri ve Yiyecek Icecek Hizmetleri olmak iizere 4
alanda ogrencilerimize mesleki egitim verilmektedir.

Kesan Safiye Erol idareci, 6gretmen, yardimct personeli ve okul aile birligi olarak, ,mesleki
egitimin son derece onem kazandigi giintimiizde sevgili 6grencilerimizi, Gazi Mustafa Kemdal
ATATURK’ iin gosterdigi cagdas medeniyete ulasma yolunda, vatanina milletine bagh, temel insan
ve evrensel degerleri tasiryan, iyi bir vatandas, kendini degisen ve rekabet¢i diinyaya ayak
uydurabilen iyi bir ¢calisan/iyi bir isveren olabilme yolunda, hi¢cbir mazeret gostermeden elinden
gelen destegi verme gayretinde olmustur.

Strateji gerek bireylerin, gerek kurumlarin, gerek devletlerin hedeflerine varabilmesinde yon
gosteren islevsel bir kavram olmasinin yani siras, soz konusu stratejinin planlama agsamast ile ciddi
bir motivasyon unsuruna doniisecegi aciktir. Dolayisiyla Kesan Safie Erol MTAL Stratejik
Planlama Ekibi olarak bu dogrultuda yapilan c¢alismanmin yukarida deginmeye c¢alistigimiz
hedeflerimize ulagmamizda biiyiik bir 6nem tasimaktadir.. Plan yapmanin yani sira yapilan plani
uygulanma asamasinin é6neminin de farkindayiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibimizce hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planimizin okulumuz
paydaslarina haywrli olmasini diliyor, plant hazirlamada emegi gegen tiim arkadaslarima géniilden
tesekkiir ediyorum.

Ilyas CENGiZz
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
ilyas CENGIZ Okul Mudiri Goékmen AYDIN Mudir Yardimcisi
Hiseyin Engin Mudur Yardimcisi | Nursen AYGIN Ogretmen
Sibel KAHRAMAN | Ogretmen H.Ceren OZTAS Ogretmen
Serap OZFIDAN Okul Aile Bir.Bsk | Tugce CEBITURK | Ogretmen
Nurcan Celikten | Okul Aile Bir.Uye | Hatice BATAKLI Ogretmen
Oner KURAR Ogrenci Velisi
Sinan KAYA Ogrenci Velisi

1.2.Planlama Sireci

2024-2028 donemi stratejik plani icin Milli Egitim Bakanligi Stratejik Planlama Modeli’ne yer verilmistir. Bu
modelde, hazirlik déneminde planin tiim kisilrrce sahiplenilmesi, planlama siirecinin organizasyonu,
ihtiyaclarin tespiti, zaman planlamasi gibi unsurlar ve durum analizinin yontemleri ile gelecege bakis kismini
olusturan misyon, vizyon ve temel degerler kavramlari, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan
performans programinin hazirlanmasi ve uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi gibi ana hatlar yer

almaktadir

Bagsarili bir stratejik planlamanin 6nemli adimlari arasinda plan hazirlik calismalarinin belli bir sistematik yapi
igerisinde ytirtitiilmesi ve hazirlik stirecinde katilimciligin ytiksek diizeyde olmasi ile ekip ¢alismasinin saglikli

bir sekilde gerceklesmesi yer almaktadir

Durum analizinin ardindan gelecege yénelim bdéliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmigtir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



1.3.2024-2028 Stratejik Plani Hazirlama Asamasinda Gegirilen Siiregler

1. 12.02.2024 tarihinde Safiye Erol Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi MudurlGgui
tarafindan 5018 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler cercevesinde hazirhk
calismalari yapmak Uzere Stratejik Plan Calisma Ekibi kurulmus ve Bakanlk
Genelgesi geregi Stratejik Plan Calisma Ekibi olusturulmustur.

2. 12.02.2024 tarihinde okulumuzda yoneticileri ve 6gretmenlerden meydana
gelen Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur.

3. 13.02.2024 tarihinde Stratejik Planlama Ekibi toplanarak yapilacak isin siireci ve
kavramsal ¢ercevesi ile ilgili calisma takvimini belirlemistir.

4. Safiye Erol Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi o0gretmen, ogrenci ve veli
memnuniyet anketi uygulanmis ve sonuglari degerlendirilerek plana
yansitilmistir.

5. Kurumumuzun glgli ve zayif yonlerinin tespiti, firsat ve tehditlerinin neler
oldugunun ortaya cikariimistir.

GZFT analizi yapilmistir. Stratejik planin yaziminda oncelikli olarak yasal dayanaklar
incelenmis, kaynaklar gézden gecirilmis daha sonra da Ust politika belgelerinde yer alan “egitim
hedefleri” gbz dntinde bulundurulmustur.

Safiye Erol Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurltgiu 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken
5018 sayili Kanun’da 6ngorilen “katilimcilik” ilkesine azami oOlc¢lide riayet edilmeye calisiimistir.
Ayrica amag, hedef ve stratejilerimiz belirlenirken Ust politika belgeleri dikkate alinmistir.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak UGizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri Gstte verilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

Stratejik planlama sirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihge

*1959-1960 Ogretim yilinda “Aksam Sanat Okulu “olarak bu giinkii Kesan Ogretmen Evi binasinda
o0gretime baslamistir.

*1967-1968 Ogretim yilinda Kiz Sanat Orta Okulu mezunlarinin kayit yaptirmasi ile 1970-1971 Kiz
Enstitisi (Kiz Meslek) olarak hizmet vermeye baslamistir.

*1976 yilinda su anki binasina yerleserek uygulamali anaokulu acilmis ayni binada 1996-1997
ogretim yilina kadar okul dncesi egitimi (ana okulu), yaygin egitim (pratik kiz sanat okulu) kiz sanat
orta okulu ve lise olarak egitim ve 6gretimini devam ettirmistir.

*1980-1982 yillari arasinda ayni binada ticaret lisesi ile birlikte egitim 6gretime devam edilmistir.
*1981 yilinda okul bahgedeki Atatiirk bisti yenilenmistir.

*1987 yilinda ek binasi olan Ana Okulu binasi tzerine kat ilavesi olarak lojman yapilmistir.

*1989 yilinda anaokuluna ilave bir derslik eklenmistir.

*1990-1991 yilinda da Saglhk Meslek Lisesi ile birlikte egitime ve 6gretime devam etmistir.

*1994 yilinda Kuaforlik atolyesi aciimistir. (31.03.1994)



*1997 yilinda ortaokulun binyesinden alinmasi ile Meslek Lisesi, Pratik Kiz Sanat Okulu ve Ana
Okulu egitim ve 6gretime devam etmistir.

*Kiz Meslek Lisesine Ogrenci kayitlarinin diistiigii goriliince, 1998-1999 6gretim yilinda onay
alinarak adi Meslek Lisesi olarak degistiriimesinden sonra erkek 6grenci kayitlari da baglamistir.
*Kuafdrlik Sa¢ Yapimi ve Bakimi bélimda ile Hazir Giyim (Tekstil Konfeksiyon) bolimu atélyeleri
kazandirilmasi ile Cocuk Gelisimi ve Egitimi mezunlarina usta 6greticilik yapma ve ylksek 6grenime
devam etme imkaninin verilmesi, ayrica erkek ogrencilerinde kayit olmasi nedeniyle 6grenci
sayllarinda belirli bir artis olmustur.

*Okul Gg kath olup, dort idare odasi, on derslik, bes atdlye, bir laboratuvar bir uygulamali anaokulu
ve ¢cok amacli salonu vardir.

*1998-1999 6gretim yilinda Hazir Giyim Atdlyesi diizenlenmistir.

*2003 Egitim Ogretim yilindan itibaren Tam Giin, Tam Yil uygulamasina gecerek Acik Ogretim
Lisesi; Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bolimu ile aksamlari hizmete gecmistir. (6 Kasim 2002)
*2005-2006 Egitim Ogretim yilindan itibaren ortadgretimin 4 yila ¢ikarilmasiyla okulumuz da 4
yillik egitim vermeye baslamistir.

*2005-2006 Egitim Ogretim yilinda, Egitime % yiz destek kapsaminda Bakanligimiz ile Tekstil
Sanayi isverenleri Sendikasi arasinda yapilan protokol geregi okulumuza Bilgisayar Teknoloji Sinifi
(BT Sinifi) olusturulmustur.

*2007 yilinda tam giin tam yil uygulamasindan c¢ikilmistir.

*2008 yilinda tekrar tam giin tam yil yasasina gecilmek icin miiracaat edilmistir.

*2008-2009 Egitim 6gretim yilinda 12.04.2006 tarih ve 2006/31 sayili genelge ile isyeri agma
belgesi verilmeye baslanmistir.

*2010-2011 yilinda Yiyecek icecek Hizmetleri Alani atdlyesi yeniden diizenlenmistir. (21.01.2011)
*2009-2010 Egitim-Ogretim yilindan itibaren okul cgesitliliginin azaltilmasi konulu 2008/81 sayili
genelge geregi okulumuzun ismi Kesan Kiz Teknik ve Meslek Lisesi olarak degistirilmistir.
*2011-2012 Egitim Ogretim yilinda Gizellik ve Sa¢ Bakim Alani Atdlyesi yeniden diizenlenmistir.
(11.04.2012)

*2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Safiye Erol Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak ismi
degistirilmistir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Katilimci bir anlayis ile hazirlanan Safiye Erol Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi MidurlGgi 2019-2023
Stratejik Plani; basarili bir sekilde uygulanmis ve yillik izleme sonugclari olan faaliyet raporlari
hazirlanmistir. Bagta 6gretmenlerimiz ve okullarimiz olmak Gzere tim personelimizin 6zverili galismalari
sayesinde s6z konusu hedefler bliylik oranda gergeklestirilmistir.

Safiye Erol Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurligi 2019-2023 Stratejik Plani’nin gerceklesme
durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda dnemli iyilesmelerin saglandigini gértlmustr:

1-Ogrenci sayimizin artmasi,

2-Fiziki ve teknolojik altyapida iyilesmeler,

3-Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerin ¢esitliligi ve katilim orani
4-Ulusal ve uluslararasi projelere katilim orani

5-Ders basarilarinin arttirilmasi

Mevcut cevre sartlari ve riskler géz 6niine alindiginda, okulumuzda devamsizlik, disiplin ve sinif tekrar
oranlari ilgili gostergelerde belirlenen hedeflere ulagilamamistir.

2019-2023 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme saglanan ve saglanamayan alanlara yonelik
2024-2028 donemi icin de ¢alismalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir. Bu
kapsamda gerekli hedef ve tedbirler belirlenerek bunlarin gerceklesme durumlarini izlemek {tzere
gostergeler olusturulacaktir

2.3.Yasal Yukamlalikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashgl altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen
mevzuat ¢cercevesinde, Bakanligimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve 6nlimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmasi
ongorilen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili
olarak yer verilmistir.

-Buna gore

1-Okul 6ncesi, ilk ve orta 68retim ¢cagindaki 68rencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yontiinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel dlizeyde rekabet glicline
sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim



programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini
bu ¢ercevede ytliriitmek ve denetlemek,

2-Egitim ve ogretimin her kademesi icin ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore giincelleyerek gelistirmek,

3-Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu
bicimde giincel teknik ve modeller 1s181nda tasarlamak ve gelistirmek,

4-Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek
ve koordine etmek,

5-Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini
yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

6-0zel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gretim
programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

7-Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gérevleri yapmak.

en 6nemli ytikiimluliiklerimizdir.

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanlhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge
Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi



Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Ydnetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanhgi Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglk Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Muhr, Yazisma, Arsiv - Resmi Muhir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Arsiv Hizmetleri YOnetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Okul Spor Kultpleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi



Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanhigi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

EGITIMI GELISTIRMEYE YONELIK YOKUMLULUKLER

>
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Egitim oOgretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri
hazirlamak,

Ders kitaplar;, O0gretim materyalleri ve egitim arac-gereclerine iliskin islemleri
yuritmek, etkin kullanimlarini saglamak,

Egitimde firsat esitligini saglamak,

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmalk,

Okulda Egitim hizmetlerinin ytiriitiilmesinde verimliligi saglamalk,

Okul ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢alismalar1 yapmak,

Okulda Egitim moral ortamini, okul ve kurum Kkiiltiiriinii ve 6grenme siireglerini
gelistirmek,

Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuclarindan yararlanmak,
Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan yararlanmak,

Kamu ve 0zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri
ylritmek,

Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar tesvik etme
Okulda Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarim gelistirmek,

Diger Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamalk,

Okuldaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,
Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.



OGRENCILERE YONELIK GOREVLER YUKUMLULUKLER

Rehberlik ve yoneltme /yonlendirme ¢alismalarini planlamak, yurutiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar
yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve
islemlerinin yiirtitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin yatihlik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin
is ve islemlerini yurutmek,

Ogrencilerin okul bagarisini artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,
Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasim saglayacak tedbirleri almak,
Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri yliritmek,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,

Sporcu 68rencilere yonelik hizmetleri planlamak, ytrutilmesini saglamalk,

iZLEME VE DEGERLENDIRMEYE YONELIK YUKUMLULUKLER

% Okulda Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

< Okulda Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

< Okul Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek,

OLCME DEGERLENDIRME VE SINAV HiZMETLERI iLGiLi YUKUMLULUKLER

Okul Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle is birligi icerisinde yiiriitmek.

Okul Sinavlarin uygulanmas ile ilgili organizasyonu yapmak ve smav giivenligini
saglamak.

DESTEK HiZMETLERI iLGiLi YUKUMLULUKLER



¢ Ders arag ve gerecleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,

% Ucretsiz Ders Kitaplarini dagitmak

% Tasinir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri yiirtitmek,

*» Depo is ve islemlerini ylirtiitmek,

¢ Yemekhane is ve islemlerini yliritmek,

¢ Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi islemleri yiiriitmek,
% Satin alma is ve islemlerini ylritmek,

% Tahakkuk islemlerine esas olan onaylar1 almak ve ilgili diger islemleri ylirtitmek

¢ Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

o Planin Amaci

AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, Safiye Erol Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin glcli ve zayif yonleri
ile dis cevredeki firsat ve tehditler goz 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulasmak Gzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve
hedeflerin belirlenmesini amacglamaktadir.

J Planin Kapsami

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani, Safiye Erol Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi
degerlendirmesi dogrultusunda, 2024-2028 yillari arasinda yapacagi calismalar icin gelistirecegi
stratejik amaclarini, hedeflerini ve stratejilerini kapsamaktadir.



. Stratejik Plan Yasal Cerceve ve Ust Politika Belgeleri

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika ligili Bolum/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
Belgesi
Egitim 658, 659, 660 Sayill Ama¢ Maddelerive Bunlara Bagl
Politika ile Tedbir Maddeleri
Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4, 744.1
ON IKINCI Sayili Tedbir Maddeleri
KALKINMA
PLANI .
Genglik 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri
SosyalHizmetler, 773.1,
SosyalYardimlarve 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Yoksullukla
Micadele
KGltlr ve Sanat 783.1, 783.2,783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2, 790.4, 793.2 Sayil Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayili Tedbir Maddeleri
Orta Vadeli Afet Yonetimi 1 Tedbir
Program Dijital D&Nisiim 4 Tedbir
(2024-2026) ) e
Yiksekogretimdeve 2 Te
Meslekive TeknikEgitimde | ppir
Ozel Sektdr Odakli
Dénusum
Cumhurbaska | Fikri Mulkiyet Haklari 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
nligr 2024 Yillik| g5, 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
Programi P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,




733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Genclik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747 .2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kaltur ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil Tedbir
Maddeleri

Milli Egitim
Bakanhgi
Stratejik Plani,

PLANIN TAMAMI

TUM GOREVLER VE IHTIYACLAR

Il Millf Egitim
Madurltgu
Stratejik Plani,

PLANIN TAMAMI

TUM GOREVLER VE [HTIYACLAR

llce Milli
Egitim
MUdurlagu
Stratejik Plani
ile

PLANIN TAMAMI

TUM GOREVLER VE iHTIYACLAR




2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

-Egitimve 6gretime erisimimkanlarininsaglanmasi

-Ogrencilerin egitim ve okula devamlarinin ve egitim ve 6gretim ku-
rumlarinitamamlamalarininsaglanmasi
-Ogrencibasarisiniartirmayayoénelik faaliyetlerin yiritilmesi
-Ogrenciyerlestirme ve kayitislemlerinin gerceklestiriimesi
-Yabanci6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelikis ve islemlerin
yuratulmesi

-Ogretim programlarive haftalikderscizelgelerinin hazirlanmasive
uygulanmasi

-Yabancidil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yirtttlmesi
-Dijital egitim platformlariigeriklerinin gelistirilmesive dijital egitim
platformlarina destek saglanmasi

-Derskitaplarininve diger egitim materyallerinin temin edilmesi
-Okulsagliginailiskin hizmetlerin ve 68rencilerde ¢cevre ve atik bilincinin
arttirilma- sinayonelik faaliyetlerin ylrtttlmesi

-Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlari’nin uygulanmasi

-Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel
yetenekli 6grencilerimizin, akranlarindan ayristirmadan kendi
dogalarina uygun bir egitim yontemi ile desteklenmesi

-Bilim ve Sanat Merkezleri'nde (BILSEM) egitim alacak ¢zel yetenekli
ogrencilerin yonlendirilmesi, tanilanmasi ve yerlestirilmesi

-Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin yiratilmesi
-Ortadgretimin degisen dinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve
degisimin aktori olacak 6grenciler yetistiren bir yapiya kavusturulmasi
-Dezavantajli kesimde yer alan yetiskinlere temel beceri ihtiyaclari
dogrultusunda egitim ve 6gretim verilmesi

-Bireylerin is ve yasam kalitelerini yikseltmek amaciyla hayat boyu
ogrenmeye katilim ve tamamlama oranlarinin artirilmasi

-Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv
hizmetlerinin yaratilmesi

-Hibrit egitimin egitimde kullanilmasinin saglanmasi
-Yapay zeka uygulamalari gelistirilmesinin saglanmasi




Rehberlik faaliyetleri

-Egitseltanilamaveyonlendirmefaaliyetlerinin ylrtttlmesi
-Kisisel, egitsel ve meslekirehberlik faaliyetlerinin ydrutilmesi
-Psikososyalkoruma, dnlemeve midahale hizmetlerininverilmesi
-Ogrenci akademik basari ve grenme kazanimlarinin seviyesinin
artiriimasi

-Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine
imkan veren islevsel bir rehberlik yapilanmasinin kurulmasi
-Fiziksel ve zihinsel dezavantajli grencilerimizi akranlarindan
soyutlamayan ve birlikte yasama kiltiridni giclendiren egitimde
adalet temelli yaklasim modelinin saglanmasi

-Veli Toplantilari

-Veli Akedemileri

Sosyal faaliyetler

-Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel,
kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin
artiriimasi

-Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim
Urtnlerinin kullaniimasina yonelik galismalar yurutilmesi

- Egitim ve 0gretimde teknolojik imkanlarin tim yurt ¢apinda etkin ve
yaygin bicimde kullanilmasinin ve her 6grencinin bilgi
teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

-Sosyal Etkinlik Modilu ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme
degerlendirme ve modulin gelistirilmesi vb. is ve islemlerin
yuratidlmesi

-Mobil Bilim Merkezi etkinliklerine yonelik is ve islemlerin ylritilmesi

Sportif faaliyetler

Ogrencilereyonelik sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin
artiriimasi

Kiltlrel ve sanatsal faaliyetler

-Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kiltirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katimin artiriimasi
-Mize ve yayim faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin yaratiimesi
-Okuma kdltirundn gelistirilmesine yonelik calismalarin yUrtttlmesi
-Egitim ve 68retim alaninda Ulkemizle dil, tarih veya kiltur birligi
bulunan Ulke ve topluluklar ile diger Ulkelerle is birligine yonelik islerin
yuratilmesi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

-Ogretmenlik mesleginin genel ve dzel alan yeterliklerinin
belirlenmesi, glincellenmesi konusunda okul 6gretmenlerini
gelistirmek

-Okul Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda yiikselmesine
yonelik politikalarin belirlemesi ve ilgili kamu kurum ve
kuruluslariyla is birligi icinde calismalarin yapilmasinin saglanmasi
-Okul Ogretmenlerin mesleki calismalarina yonelik Yillik Merkezi
Hizmet ici Egitim Plani’nin hazirlanmasi ve uygulanmasina iliskin
is ve islemlerin ylrittlmesini saglamak

-Okul YoneticilerininEgitim ve 6gretim kurumlari yoneticilerinin
niteliginin artiriimasi

-Okul Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimleri desteklenerek




yeni bir mesleki gelisiminin saglanmasi

-Okul Norm belirleme, , terfi ve benzeri 6zlUk islemlerinin
yuritilmesi

14. 1416 sayili Kanun kapsaminda Ulkemizin yetismis insan
kaynag ihtiyacini karsilamak amaciyla YLSY Burs Programi ile yurt
disina lisansUstl 6grenim gdrmek Uzere bursiyer gonderilmesi ve
bursiyerlerin istihdam sUrecleri ile ilgili is ve islemlerin
yurattlmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

-Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel, kiltUrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi
ve katilimin artirilmasi konusunda verilecek maddi ve manevi
destek

-Okulun isletilebilir alanlarinin kiralanmasi

-- Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tim yurt capinda
etkin ve yaygin bicimde kullanilmasinin ve her 6grencinin bilgi
teknolojilerinden yararlanmasinina katki saglanmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

-Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme calismalarini planlamak,
yUruttlmesini saglamak,

-Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye
yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini
raporlastirmak,

-Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6dl, disiplin ve basari
degerlendirme is ve islemlerinin ylrittlmesini saglamak,
-Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiritmek,
-Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiltirel, sportif ve
izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yaritmek,
-Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak,
yaptirmak,

-Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak
tedbirleri almak,

-Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri
yuridtmek,

-Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak,
yaptirmak,

-Sporcu dgrencilere yonelik hizmetleri planlamak, ytratilmesini
saglamak

Olgcme degerlendirme faaliyetleri

-Okul Olcme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle is birligi
icerisinde yuritmek.

-Okul Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve
sinav glvenligini saglamak.

-Merkezi ve mahalli ortak sinavlarin uygulanmasi

- Olgme ve degerlendirme teknikleri Gizerine arastirmalar




yapilmasi veya yaptiriimas
-Yks sinav islemlerinin yUritdlmesi
-Okul ici deneme sinavlarinin uygulanmasi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

-Egitim Ogretim programlarinin uygulanmasini saglamak,
uygulama rehberleri hazirlamak,

-Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arac-gereclerine
iliskin islemleri yarttmek, etkin kullanimlarini saglamak,
-Egitimde firsat esitligini saglamak,

-Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmak,
-Okulda Egitim hizmetlerinin yaratidlmesinde verimliligi
saglamak,

-Okul ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha
calismalari yapmak,

Ders digi faaliyetler

-Sosyal kullp faaliyetleri

-Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin dizenlenmesi
ve katilimin artirilmasi

-Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan
yararlanmak,

-Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek,
sonuclarindan yararlanmak,,

-Okuldaki iyi uygulama orneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini
saglamak,

-Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini
hazirlamak, uygulatmak,

-Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici
faaliyetler yapmak.

2.6.Paydas Analizi

EK-1 Paydas Simflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Misteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhgi v

Valilik v

Milli Egitim Midiirligi v

Calisanlar:

iice Milli Egitim v v

Miidiirliikleri




yapacagimiz kurumlar

Okullar ve Bagh Kurumlar v
Ogretmenler v
Calisanlar
Ogrenciler v v v v
Veliler v v v o v
Okul Aile Birligi i \ v v
Universite v v o 0
Ozel idare v
Belediyeler v v [0)
Giivenlik Giicleri (Emniyet, v v
Jandarma)
Ilce Toplum v 0o
Saghg
Sosyal Hizmetler v v
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirliigii v V4 [0)
Muhtarhk v
Isveren kuruluslar v v o) 0o
Sivil Toplum Kuruluslari v [0)
Tarim il¢e Miidiirliigii v v o
v : Tamam O: Bir kismi
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
. | & S =
Paydas g |3 S % 35
g A 52 § < El
&) = = Tz £
MEB v Baglh oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler v Hizmetlerimizden
yaralandiklari icin
Ozel Idare v Tedarik¢i mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0] ulasmak is birligi

v : Tamamu O: Bir kismu




Ek-3 Yararlamc1 Uriin/Hizmet Matrisi

(o9} [¢°] (@}
;A< aq¢ ;J< % 9? 7:; ; ;‘< = § r:% a
P < = =5 g | 5 ¢ g <| E= @ 3
Uriin/Hizmet | © & = E|& &8 S| & 5 g = o
= (= E ~ — = @ =] !
25| = = [ 8 : = = 5 =]
o3¢ o | 53 = e & = o
=~ = —_ = = — Q¢
(¢} — C) = = ~ (@} @
(=5 v, %: ~ = 8 E i %
= =
N - L R AT -
S| = = g g =
o, 5 < = 5
Yararlanici 5 5 =8 ®
(Miisteri)
Ogrenciler \ \
Veliler \
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0

v : Tamamu O: Bir kismu




5
2 | | |e5|5
LiSE OGRENCILERI iGiN KONU BASLIKLARI K s |3 |E 2|2
= E |2 33
NO é
01-|0kulda kendimi giivende hissediyorum. 355 | 45 |10 | 15 15
02-|0kul temiz ve hijyeniktir. 225 | 75 |85 | 35 20
03-|0kulun fiziki kosullarini yeterlidir. 275 | 65 |55 | 35 10
04-|0kul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 315 | 45 |55 | 10 15
05-|Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 345 | 30 |25 | 20 20
karsilanacagini diistinliyorum.
06-|(0Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 290 | 45 |55 | 35 15
07-|0kul miidiriine ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 275 | 75 |60 | 20 10
08-|0kul  rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | 350 | 25 |45 | 10 10
faydalanabiliyorum.
09- |Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 275 | 65 |55 | 35 10
rehberlik ediyor.
10- |[Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 315 | 45 |55 | 10 15
11-|Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 345 | 30 |25 | 20 20
12-|0kul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 290 | 45 |55 | 35 15
13-|0gretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 275 | 75 |60 | 20 10
14-|0gretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 350 | 25 |45 | 10 10
15-|0gretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢cekici yéntemler 275 | 65 |55 | 35 10
kullanir.
16 [Siav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 315 | 45 |55 | 10 15
diistinliyorum.
17-|0kulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 345 | 30 |25 | 20 20
18-|0kulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 290 | 45 |55 | 35 15
19-|0kul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 275 | 75 |60 | 20 10
20-|DYK'leri yeterli buluyorum. 350 25 |45 10 10




£
2
s . S £ E €
OGRETMENLER ICIN KONU BASLIKLARI = S g 5 2 2
5 s |32 |[ES S
~ > |2 c = =
@ = |8 s £ £
= 8 [€ |£% =
NO = x < <
‘»
(D
~
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 25 | 4 4 - 1
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 24 | 5 3 1 1
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 20 3 5 2 4
04- |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 18 5 3 2 6
Onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 20 | 3 5 2 4
06- |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 18 5 3 2 6
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 20 | 3 5 2 4
08- |Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 25 | 4 4 - 1
olusturmustur.
09- [Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 24 | 5 3 1 1
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 20 | 3 5 2 4
11- |Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 18 5 3 2 6
politikasi vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 20 | 3 5 2 4
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 18 5 3 2 6
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 20 | 3 5 2 4
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtiriliir. 25 | 4 4 - 1
16- [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 24 | 5 3 1 1
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 20 | 3 5 2 4




2.7.0kul/Kurum ici Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul Geligim Yonetim
Ekibi

/

Okul MidUri

Komisyonlar: Satin
Alma Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi

Komicvonii

Okul-Aile Birligi

\

Blro Hizmetleri

Midar Yardimcilar

Kurullar:

Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Komisyonu

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kulupleri

Zimre
Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri

Rehber Ogretmen




2.7.2. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/ MODA 17 3 20 10/ MODA 8 1 9
9/YIYECEK 12 11 23 10/YTYECEK 8 7 15
9/GUZELLIK 17 7 24 10/GUZELLIK 10 3 12
9/COCUK ‘9 0 .9 10/COCUK 17 0 17
GELISIMI GELISIMI
11/ MODA 5 3 8 12/ MODA 6 4 10
11/YIYECEK 9 3 12 12/YTYECEK 11 5 16
11/GUZELLIK 11 4 15 12/GUZELLIK 12 4 16
11/COCUK 12/COCUK
. 14 0 14 o 22 0 22
GELISIMI GELISIMI
TOPLAM 198 55 253
2.7.3. Okulun Merkezi Sinavlarda ki durumu
TYT TYT TYT TYT
TURKCE SOSYAL BiLIMLER TEMEL MATEMATIK FEN BiLiMLERI
2022
18,778 7,992 6,938 3,231
Tiirkiye Ortalamasi
Edirne Ortalamasi 19,212 8,796 9,205 5,611
ilce Ortalamasi 14,12 5,50 3,00 1,25
Okul Ortalamasi 13,41 5,68 3,19 1,51




TYT TYT TYT TYT
2023 TURKCE SOSYAL BiLIMLER TEMEL MATEMATIK FEN BiLIMLERI
Tiirkiye Ortalamasi 19,168 8,488 7,366 2,909
Edirne Ortalamasi 20,901 9,172 9,706 5,738
ilce Ortalamasi 18,00 7,50 3,25 0,80
Okul Ortalamasi 18,28 7,77 3,55 0,86
Tark - Dili  ve[Turk . Dili  ve arih - 1Tarih - 1 Cografya -{Cografya rarih - 2farih - 2 Cografya -{Cografya -
2022-2023 Edebiyat! Edebiyati (2022) [(2023) 1 1 (2022) |(2023) 2 2
(2022) (2023) (2022) (2023) (2022) (2023)
Tlrkiye
6,196 5,763 2,381 (1,73 2,670 1,304 1,648 |1,805 |3,298 2,435
Ortalamasi
il Ortalamasi 6,148 6,465 2,653 (2,502 (3,459 1,920 2,541 (3,340 4,801 3,516




Okul Ders Ortalamalari 2023

SIRANO | SINIF | Y.DIL | COGRAFYA |FELSEFE | TARIH | DIN BIYOLOJI | KIMYA | FiZIK | MATEMATIK | TDE
1 9/A 76,3 57,9 - 57,1 80,9 55,8 53,8 60,9 42,1 69,1
2 9/B 78 63,5 - 62,2 81,5 59,7 70,6 60,3 50,2 65,9
3 9/C 78,6 62,5 - 63,1 94,4 59,8 65,4 62,5 47,8 78,3
4 10/A | 79,7 49 60,7 61,4 84,3 66,2 51,8 58,4 49,7 66,9
5 10/B | 87,8 50,6 50,7 58,2 88,1 58,1 47,6 52,2 43,4 66,1
6 10/C | 83,7 49,3 58,7 57,4 85 55,9 54 50,5 49,3 70
7 11/A 85 - 53,1 71,6 87,4 71,9 60,1 58,3 64,1 79,6
8 11/B | 82,7 52,1 72,2 63,9 75,5 - - - 41 55,7
9 11/C | 90,9 52,5 62,5 70 86,5 - - - 35,2 55,7
10 11/D | 97,5 - 57,3 78,5 87,4 - - - 55,9 67,3
11 11/E 65 40,6 57,5 55,7 65,1 - - - 52,6 44,5
12 12/A | 84,38 - - 53,8 90,3 73,5 63,1 72,6 85 89,5
13 12/B | 92,7 - - 78,2 91,3 94,5 74 81,7 93,5 90,5
14 12/C | 86,4 59,6 - 80,9 93 - - - 59,4 96,7
15 12/D | 8538 66,3 - 54,9 87 - - - 62,1 95,9
16 12/E | 82,8 92,7 - 58,2 90,2 - - - 71,1 87,9
17 12/F | 77,6 60,6 - 73,4 82,8 - - - 36,1 71,6
NOT TOPLAMLARI | 1415,3 757,2 472,7 | 1098,5 | 1450,7 595,4 540,4 | 557,4 938,5 1251,2
OKUL ORTALAMAS| | 83,25 58,25 59,09 | 64,62 | 8534 59,54 54,04 | 55,74 55,21 73,6
Felsefe |Felsefe Din - KaltarqDin  Kaltard , i . , , R
ve Ahlaklve AhlakiMatematik|Matematik|Fizik |Fizik |Kimya |Kimya |Biyoloji|Biyoloji
2022-2023 Z’(’)’;’ZL’) Z’(’)’;’;’) Bilgisi Bilgisi (2022)  |(2023)  |(2022)|2023)\(2022)|(2023)|2022) |(2023)
(2022) (2023)
Tlrkiye
Ortalamas| 1,858 (1,844 [1,304 1,394 7,724 7,576 2,154 (2,519 (1,734 [1,768 |2,174 [2,08
il Ortalamasi (2,806 (3,082 [2,064 2,459 8,682 8,591 3,342 [4,970 (4,548 14,216 |3,735 [3,927
iice Ortalamasi|1,89 1,76 1,50 1,61 2,12 2,14 0,80 0,84 [2,22 (1,15 [2,12 [2,01

Okul
Ortalamasi




Devam-devamsizlik verileri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit | % 100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
yaptiranlarin orani (%)
Okula  yeni baslayan  Ogrencilerden | %85 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve | %50 %40 %35 %30 %25 %20
iizeri devamsizlik yapan 6grenci orant (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 0 giin ve | %0 %0 %0 %0 %0 %0
iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Devamsizlik Eylemler

bildirilmesi

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
*Okula yeni kayit olan Ogrencilere yonelik |Okul idaresi /Rehber . .

1. . ; N v Eyliil Aymin Ilk Haftas1
oryantasyon c¢aligmalarinin diizenlemesi ogretmen/Ogretmenler
*Devamsizlik nedenleri anketleri diizenleyip i .

2 . . . Okul Rehberlik servisi Kasim-Mart aylari
sonuglarinin degerlendirilmesi
«Ogrencileri sinif gegme ve devam-devamsizlik o . .

3 . . o .. ) Okul Miidiir Yardimcist | Eyliil — Ekim aylar
yonetmeligi konusunda bilgilendirilmesi
*Devamsizlig1 fazla olan 6grenci velileri ile . o .

4 o L o Okul Rehberlik servisi Tim Y1l Boyu
goriisiilmesi 6grencilerin
*Devamsizliklari telefon(sms) velilere o .

5 Okul Miidiir Yardimcist | Tiim Y1l Boyu




Performans Gostergeleri:Ogrenci Basar,Sosyal Kiiltiirel faaliyetler,Disiplin vb

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ve Ogretim doneminde bilimsel,
1 | kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir | %50 %60
faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) %70 | %30 | %90 | %100
Bir egitim ve Ogretim doneminde bilimsel,
2 | kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 10 15 20 30 40 50
diizenlenen faaliyet say1s1
3 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 4 6 8 10 12 14
4 ?(viikselft')gretime merkezi sinavla yerlesen %50 | w55 | %60 | %es | %75 | %80
ogrenci orani (%)
5 | 9. smif yilsonu basar1 puani ortalamalari 69,80 73 76 79 82 85
6 | 10. simif yilsonu basar1 puani ortalamalari 65,47 69 72 75 78 81
11. siif yilsonu basar1 puan1 ortalamalari 71,03 74 77 80 83 86
7
12. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalari 74,85 78 81 84 87 90
8
9 | Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 78,64 80 82 84 86 88
10 | Ortadgretimde sinif tekrar oran1 (9. Sinif) (%) %0 %0 | %0 | %0 | %0 | %0
{1 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci %0 %5 | %10 | %15 | %20 | %25
orani (%)
Topl 1 luluk ondllilik
o | OPImSal - SOTUmIe Ve SONUTNR | g10 | %20 | %30 | %40 | %50 | %60
programlarina katilan 6grenci oran1 (%)
13 | Onur belgesi alan 6grenci orani (%) %15 %20 | %25 | %30 | %35 | %40
14 | Ustiin Basar1 belgesi alan 6grenci oran1 (%) %35 910 | %15 | %20 | %25 | %30




Takdir ve Tesekkiir belgesi alan 6grenci orani
15 %54 | %60 | %65 | %70 | %75 | %80
(%)
Disiplin cezasi/yaptirim lanan Ggrenci
16 | opn CEASHYAPHI TSR s %0 | %0 | %0 | %0 | %0 | %0
orant (%)
Eylemler: Ogrenci Basar1,Sosyal Kiiltiirel faaliyetler,Disiplin vb
No |[Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Smif gecme ve sinav teknikleri konusunda | Okul Idaresi-|
| o . . Tiim Y1l Boyu
ogrencilere bilgi verilmesi Rehberlik servisi
Yaprak test calismalari ‘
2. Okul Idaresi Tiim Y1l Boyu
Deneme sinavlariin yapilmasi
Alan se¢imi ile ilgili ailelere bilgilendirme [ Okul Idaresi- |
3 ) o Tiim Y1l Boyu
toplantilarinin yapilmasi Rehberlik servisi
, Okul Idaresi-|
4 Simif veli toplantilarin yapilmasi . o Tim Y1l Boyu
Rehberlik servisi
Aile egitimleri yapilarak velilerin okula davet | Okul Idaresi- |
5 o . . Tiim Y1l Boyu
edilmesi Rehberlik servisi
Performans Gostergeleri:Rehberlik
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Rehberlik hizmetlerinden yararlanan &grenci
1 975 %85 | %100 | %100 | %100 | %100
orani (%)
Rehberlik hizmetlerinden yararlanan veli orani
2 %) %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100
(4




Eylemler

No [EYLEM IFADESI

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

*Simav sistemi, verimli ders ¢alisma, motivasyon

konularinda 6grencilerin bilgilendirilmesi

Okul Idaresi-Rehberlik

servisi

Tim Y1l Boyu

*Okul Rehberlik Servisi hizmetlerinde 6grencilerin
bilgilendirilmesi

Rehberlik servisi

Tiim Y1l Boyu

3 *Smif Veli toplantilarinin yapilmasi

Okul 6gretmenleri

Kasim — Nisan aylar1

*S1nav sistemi ve Universite tercihleri hakkinda son

siif 6grencilerine bilgilendirme yapilmasi

Rehberlik servisi

Tim Y1l Boyu

*Meslek tercihleri ve bolimler hakkinda 10.sinif

ogrencilerine bilgilendirme yapilmasi

Rehberlik servisi

Tiim Y1l Boyu

2.7.4. Insan Kaynaklar

Yonetici ve Ogretmen Norm Bilgileri:

2024 Ocak Y1l Itibari Ile Yonetici ve Ogretmen Durumu

Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut Thtiyac
1 Miidiir 1 1 0
2 Miidiir Yardimcisi 3 3 0
3 Moda Tasarim Teknolojileri 3 3 0
4 Yiyecek Icecek Hizmetleri 2 2 0
5 Giizellik Hizmetleri 2 1 1




6 Cocuk Gelisimi ve Egitimi 2 2 0
7 Tiirk Dili Ve Edebiyat1 3 3 0
8 Matematik 2 2 0
o Fizik 0 0 0
10 Kimya/Kimya Teknolojisi 1 1 0
1 Felsefe 1 1 0
12 Tarih 1 0
13 Cografya 1 0
16 Biyoloji 1 0
17 Beden Egitimi 1 1 0
18 Ingilizce 2 2 0
19 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 0
20 Gorsel Sanatlar” 1 0
21 Rehberlik 1 0
22 Okul Oncesi 5 4 1
TOPLAM 32 31 1
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi 3 1 1
Meslek Ogretmeni 1 - 8
Brans Ogretmenti ~ 8 15
Rehber Ogretmen o 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni
8 0 5 5
Yardimci Personel 1 1 >
Ders Ucreti karsihig1 Ucretli Ogretmen o 1 1




Kadrosu bagka okulda tam gorevlendirme
ogretmen

Toplam Calisan Sayilari

13

25

38

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Mudura

Okulun tiim Egitim Ogretim islerinden birinci derece sorumludur

MUdur Bas Yardimcisi

Okul Mdurinin kendisine teblig ettigi is ve islemlerden sorumludur

Muadar Yardimeisi

Okul Miduarinin kendisine teblig ettigi is ve islemlerden sorumludur

Ogretmenler

Siniflari egitim ve 6gretim ile ilgili is ve islemlerinden sorumludurlar

Yonetim isleri ve Bliro Memuru

Okul Mudurinin kendisine teblig ettigi is ve islemlerden sorumludur

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul Mduarinitn kendisine teblig ettigi is ve islemlerden sorumludur

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Sireleri 2024Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yl 1 %50
5-6 Yl 0 %0
7-10 YI 0 %0
10.....Uzeri 3 %50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023

2021

2022 2023

TOPLAM 0 0 3




Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Hizmet igi Program Sayisi
llyas CENGIZ Mudur 43

Hiseyin ENGIN Mudar Yardimcisi 37

Yasemim GOKBULUT Mudar Yardimcisi 44

Gokmen AYDIN Mudar Yardimcisi 37

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri 25 13 38
1-3 Y1l 1 0 1
4-6 Y1l 3 0 3
7-10 Yil 1 1 2
11-15Y1l 3 1 4
16-20 1 0 1
20 ve lizeri 16 11 27

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Y1l icerisinde Kurumda Géreve Bagslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 4 0 1 6




Tablo 11. Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

IAd1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Hizmet ici Program Sayisi
ABDULLAH YETiM Sayman 9
AVSE LOK Ogretmen 14
BURCIN USANMAZ Ogretmen 18
DEMET BULBURU Ogretmen 32
EDA  AVSAR Ogretmen 25
EDA  PEREM Ogretmen 28
EMINE COBAN Ogretmen 19
EMINE GUNDUZ Ogretmen 56
EROL  YAZLA Ogretmen 34
ESRA  OZEL Ogretmen 15
FATIH UYGUN Ogretmen 19
GAMZE ANBARLI Ogretmen 22
HANDAN PALABIYIK Ogretmen 14
HANIM CEREN ~ OZTAS Ogretmen 40
HASAN KUPUK Ogretmen 24
HATICE BATAKLI Ogretmen 35
UALE  GUMUSEL Ogretmen 31
MEHMET BASAR SEN Ogretmen 67
MERVE OZKAN Ogretmen 20
MERYEM SAGLAM Ogretmen 17
MERYEM SENA  BOZDOGAN Ogretmen 16
NURSEN AYGIN Ogretmen 38
RABIYE KARAMAN Ogretmen 36
REMZi DINER Ogretmen 50
SEVGI  KAVAKLIOGULLARI Ogretmen 33
SEZGIN KARANFIL Ogretmen 24
SIBEL  KAHRAMAN Ogretmen 41
SERIF  ENGIN Ogretmen 88
TUGCE CEBITURK Ogretmen 16




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu Yili Toplam
Abdullah YETIM [Memur X Lisans 32
Hiiseyin AKDAG [Hizmetli X iIkokul 10
Hatice Hizmetli X Ortaokul |12

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

2| Danismanlik Rehberlik Hizmetleri
= Hizmeti I[le Ilgili Diuizenlenen
= v Alan Egitim/Paylasim
= = .
S v S Toplantis1 vb. Faaliyet
Z. = = _
= ) X 7 Sayisi
@ a ‘@ SN
(= = c = 2! @ 2
s =8 |28 |2 .
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2.7.5. Teknolojik Diizey

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 19 19 19

Masaliistii Bilgisayar Sayisi 6 5 5 5
TV Sayisi 0 0 0 1
Yazici Sayisi 7 7 7 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 2 3
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 0
Fotokopi Makinasi sayisi 1 1 0 2
Ses Sistemi 0 0 0 5
Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0

Ekipman Odasi X 2 0

Kitliphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 1 0

Resim Odasi X 0 1

Mizik Odasi X 0 1

Cok Amagli Salon X 1 0

Spor Salonu X 0 1




2.7.6. Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 200.000 TL  [300.000 TL 600.000 TL (1.000.000 TL [2.000.000 TL
Okul Aile Birligi 50.000 TL 100.000 TL  [200.000 TL ©#400.000 TL {800.000 TL
Ozel idare 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 250.000 TL  400.000 TL [800.000 TL |1.400.000 TL [2.800.000 TL
Harcama Cesitleri 2024 2025 2026 2027 2028
Kalemi
Onarim Okul/kurum binasif50.000 TL 200.000 TL 300.000TL  [450.000 TL 7000.000 TL
ve tesisatlariyla
ilgili her tiirli
kiiciik
onarim;
makine,
bilgisayar,
yazicl vb.
bakim
giderleri
Sosyal-sportif] Etkinlikler ile ilgili [30.000 TL 50.000 TL 100.000TL  [200.000TL  [300.000 TL
faaliyetler giderler
Temizlik Temizlik 70.000 TL 120.000 TL 250.000 TL 400.000 TL 800.000 TL
malzemeleri alimi
[letisim Telefon, faks, 12.000 TL 15.000 TL 20.000 TL 25.000 TL 30.000 TL
internet, posta,
mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye [20.000 TL 30.000 TL 50.000 TL 80.000 TL 100.000 TL
ve sarf malzemesi
giderleri
TOPLAM 182.000 TL |415.000 TL  [720.000 TL.  [1155.000 TL |1930.000 TL




YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 5.000 TL 5.000 TL 9.000 TL 9.000 TL 12.600 TL 12.600 TL
Kii¢iik Onarim 25.000 TL 25.000 TL 0 TL 0 TL 109.000 TL  [109.000 TL
Bilgisayar Harcamalari 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 0TL

Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Telefon 1.500 TL 1.500 TL 1381 TL 1381 TL 10170 TL 10.170 TL
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0 0 0
Kirtasiye 3000 TL 3000 TL 4000 TL 4000 TL 5000 TL 5000 TL
GENEL 9.500 TL 9.500 TL 14.381 TL 14.381 TL 136.000 TL  [136.000 TL




2.7.7. istatistiki Veriler

Ogrenci genel durumu

2021 2022 2023
Genel Mevcut 220 240 253
Ortalama Simif 14 16 18
Mevcudu
Mevcudu en fazla 25 25 22
olan siif
Mevcudu en az olan 10 10 10
smif
Kaynastirma 3 3 1
egitimine tabi 6grenci
sayisi

Okulda yapilan Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler

15 Temmuz Demokrasi Giinii-Cumhuriyet Bayrami-10 Kasim Atatiirk’ii Anma- 24 Kasim
Ogretmenler Giinii-12 Mart istiklal Marsinin Kabulii-18 Mart Canakkale Sehitlerinin Anma-
Miize Gezisi- Cesitli Alanlarda Isletmelere Yapilan Geziler- Gazi Ozel Egitim ve Rehberlik
Merkezi Ziyareti- Sivil Savunma ve Acil Durum Tatbikati- Ahilik Haftas1

2021 2022 2023
Genel Mevcut 245 263 2
Gorev alan 0gretmen 75 23 26
Sayisi
Katilan Ogrenci 220 240 253
sayisl

Okulun Sportif Faaliyetleri

Spor Branslar1 ve
Katilan Ogrenci 2021 2022 2023
Sayilar




Futbol 24 24 24
Voleybol 12 12 12
Dart 6 6 6
Atletizm 10 12 3
Masa Tenisi 4 6 10
Lisansli Ogrenci

say1st 56 58 60

Okul Ogrencilerinin Devam-Devamsizhik Durumu

2021 2022 2023
Genel Mevcut 245 263 279
Devamsizlik 30 32 25
Ortalamalar
Devamsizliktan Kalan 5 7 7
Ogrenci sayis1
Devamsizlik problemi 15 12 19
giderilen farkli
kurumlara
yonlendirilen 6grenci
sayisl

Okulda kurulan Sosyal Kuliipler

Kurulan Kuliip sayis1 2021 2022 2023
Gezi,Tanitma ve Turizm Kullibt Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibu Gezi,Tanitma ve Turizm
Kullibl
Kultur ve Edebiyat Kulibu Kultir ve Edebiyat Kulibu Kiltar ve Edebiyat Kulibu
Kitiphanecilik Kuluibi Kutiphanecilik Kuliibu Kutiphanecilik Kulubi
Sivil Savunma Kuliibi Sivil Savunma Kuliibu Cocuk Haklari Kuliibt
10 Kizilay Kulibl Kizilay Kulibl Kizilay Kulibi
Spor Kulibi Spor Kulibi Spor Kullibl
Afete Hazirlik Kullibii Afete Hazirlik Kulibii Afete Hazirlik Kuliibi
Kizilay Kulbdi Kizilay Kullibl Yesilay Kultibu
Degerler Kultbu

Personel Devam Durumu

2021 2022 2023
Personeli Haftalik sevk 3 3 2
sayisi




Alinan rapor Sayisi 32 25 21
Sevk alma siklig1 %04 %3 %3
Rehberlik Hizmetleri
2021 2022 2023
Yapilan Rehberlik 18 18 20
Faaliyet Sayisi
Faydalan Ogrenci sayis1 250 200 190
Engelli Ogrenci Sayisi
2021 2022 2023
Engelli Ogrenci sayisi 0 0 0
Projelere Katihm Durumu
Katilim Saglanan Proje 2021 2022 2023
isimleri
Erasmus+ 0 0 0
TUBITAK 2204 A 0 0 1




2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, MEB politikalari ve stratejik planlama
Isiginda egitim-0gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

e Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklasim sergiler, 6grencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim ve yenilikci odakl
olmasini saglayici, 6nleyici calismalarla risklerden
koruyucu politikalar uygular ve yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmeye

calisir.

» e Kurumdaki projeler tiim paydaslarla gergeklestirilir

o Ailelerimizin
sosyolekonomik diizeyleri orta
diizeylerdedir.

¢ Belli donemlerde okul
biinyesinde okul-aile igbirligi
ile caligmalar diizenlenmekte,
buradan elde edilen gelirler ile
okulumuzun eksiklikleri
giderilmektedir.

e Okulumuzda gelir durumu
iyi olan velilerimizin
okulumuza yardimlari
olmaktadir

. @ Sosyal- ekonomik durumu
zayif olan 6grenciler burslarla
desteklenmektedir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

*Okulumuz, sosyal ve kiiltiirel yerlere kolay ulasilabilir konumda
bulunur.

e Velilerimizin egitim ve kiiltiir seviyeleri ortalama diizeydedir.Aileler
Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine 6nem verir.

e Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

e Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri icin uygun
ortamlar bulunur ve kisisel gelisime 6nem verilir.

e Okulumuzla ilgili faaliyetlerimiz e-okul
sistemi lizerinden yiiriitiillmektedir. Ayrica
IMEBBIS, EBA, e-devlet sistemleri de
yaygimndir.

e Okulumuz web sitesi etkin bir sekilde
kullanilmaktadir.

e Okulumuzda teknolojik donanim yeterlidir
ve 6gretmenler materyalleri kullanmada
etkindir.

e Teknolojik agidan akilli tahtalardan,
projeksiyon cihazlarindan gerekli oldukg¢a
faydalanilir ve 6grenme ortamlarimizda
Ogrenciye uygun sekilde olusturulmustur.
L[]

Cevresel Etkenler

onen veriyor onlemlerimizi ahyoruz.
*Tlcemiz 1.derece deprem kusaginda yer almaktadir. Okulumuz
egitimi vererek onlem almaktadir.

*Kiglarin kismen soguk ve sert gegiyor buda egitim 6gretimi olumsuz etkiler kurum olarak bu duruma

bu duruma 6grenci ve velilerine gerekli

*Afet bilincinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.




2.9.GZFT Analizi

2.9.1. Guglu ve Zayif Yonler

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
(")grenciler Son sinif 6grencilerimizin isletmelerde mesleki staj yapmalari
sebebiyle gicli bir okul-isletme baginin olmasi.
Calisanlar Alaninda akademik kariyeri ve tecriibeli 6gretmen sayimizin fazla
olmast
Veliler Velilerimizin okulumuzda yapilan toplantilara katilmalari

Bina ve Yerleske

Okulumuzun Fiziki sartlar bakimindan(bina,atélye vb.) en iyi, en
modern,ve en kullanish sartlara sahip olmasi.

Donanim Hemen hemen her tirli fiziki donanimi yerine getirebilecek alet ve
makinelere sahip olmamiz

Biitce Okul Kantininden elde edilen gelir ve Genel Biitge

Yonetim Kuruldugu giinden beri bir mesleki disiplin anlayisimizin olmasi ve

Siirecleri bu anlayisla yetismis Ogretmenlerin 6grencilerimizi bu dogrultuda
yetistirebilecek birikimde olmasi.

Tletisim Okulumuzun Resmi ve Resmi olmayan kamu kuruluslariyla, Veli,

Siirecleri Esnaf ve Sanatkarlar ,STK’lar ve diger kurumlar ile iyi iliskiler icinde
olmasi.

Zayif Yonler

(")grenciler -Lisans diizeyindeki programlara gonderilen 6grenci sayisinin ¢ok az
olmasi.
- Devamsizlik oraninin ¢ok fazla olmasi.
-Ogrenci sayilarimizin fiziki mekanlara gore yetersiz olmasi.
-Ogrencilerimizin cogunun dezavantajli bélgelerden gelmeleri.

Cahsanlar Hizmetici faaliyetlerinin yetersiz olmasi.

Veliler
-Velilerin 6grencilerine ve okula ilgisiz olmasi.




Bina ve Yerleske

alanlarin eksikligi.arac trafiginin yogun olmasi.

Donanim -Ogrencilerimizi yetistirmekte kullanilan arac-gerec ve makinelerin
modern teknolojiye yeterli cevabi vermemesi.

Biitce -Okul velilerinin duyarsizligi veya gesitli sebeplerden dolayi okul aile
birligi giderlerinin gelirlerden yiiksek olmasi.
-Genel butceden gelen 6deneklerin yetersiz kalmasi

Tletisim Teknolojik gelismelerin gengler {izerinde yarattigi olumsuz etkiler

Siirecleri bulunmasi. Medyadaki kalitenin diismesi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Milli Egitim Bakanligimizin, 2023 egitim vizyonuyla beraber,
oneminin acik bir bicimde fark edildigi mesleki ve teknik
egitimin 6nem kazanmasi.

Ekonomik

-Okulumuz bilinyesindeki alanlarin kapsadigi meslek gruplarinin
hepsinin gecerli meslekler olmasi

-GUnimiz ekonomik kosullarinda gecerligi yliksek meslek
alanlarinin olmasi.

Sosyolojik

-Ulkemizin kalkinmasinin Mesleki ve Teknik Egitimin gelismesi
ile gerceklesecegi dustncesin toplumda 0©ne ¢ikmaya
baslamasi.

Teknolojik

-ilcemiz Kesan’a Gida organize sanayinin kurulmaya baslanmasi
ve modern teknolojinin hakim olacagi sanayi kuruluslariyla
oklumuz 6grencilerin kendilerini modern teknolojiye uygun
olarak gelistirebilecegi.

Mevzuat-Yasal

-Milli Egitim Bakanligimizin, 2023 egitim vizyonuyla beraber
Mesleki ve Teknik Egitimin onindeki engellerin kaldiriimis
olmasi.

Okulumuz 6grencilerinin faaliyet yapacaklari sosyal,sportif kilttrel




Ekolojik Okulumuzun sehir disinda olmasi
Tehditler

Politik -Temel egitimden okulumuza gelen 0&grenci kalitesinin
beklenenin altinda olmasi; bu durumun mevcut mifredatin
uygulanmasina ve iyi derecede mesleki teknik egitim
verilmesine engel olmasi.

Ekonomik -Velilerimiz buyik c¢ogunlugunun ekonomik durumunun iyi
olmamasi.

-Okulumuzdaki mesleki ve teknik egitimi destekleyecek,
ekonomik bakimdan buiylk 6lgekli sanayi kuruluslarinin yakin
¢cevremizde ¢ok fazla olmamasi.

Sosyolojik -Toplumda hala bliyik bir kesimin 6grencilerinin Mesleki ve
Teknik egitim kurumlarinda egitim almasi konusunda onyargilh
olmalari

Teknolojik -Yakin cevremizde teknolojisi gelismis sanayi kuruluslarinin az

olmasi.

Mevzuat-Yasal

-Mesleki ve Teknik egitim kurumlarindan Universitelerin 4 yillik
bolimlerine 6grenci gitmesine engelleyen yasal diizenlemeler.




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclari Belirlenmesi

DurumAnalizi
Asamalari

ihtiyaglar/Gelisim Alanlari

Tespitler/SorunAlanlari

Covid-19 sebebiyle planlanan bazi faaliyetler | Bakanligimiz 2024-2028 plan déneminde stratejik
gerceklestirilememekle birlikte genel olarak | yonetim ilkelerine uygun olarak belirledigi stratejik
hedeflere ulasmadizeyiyulksektir amac¢ ve hedeflerini gerceklestirmeye yonelik
faaliyetlerini etkin bir sekilde yurutecektir

Uygulanmakta Olan
Stratejik Plannin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Egitim kurumu standartlarinin  giincel
olmamasi

Ders kitaplarinin (etkinlik ve soru sayila- ri)
e-iceriklerle desteklenmesigerekliligi

Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin
cevrim ici ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi

Geleneksel 6grenme yontemlerine kiyas- la
daha interaktif ve hizli bir sekilde
ogrenmenintercihedilmesi

Sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif faali-
yetlere Ozel egitim ihtiyacl olan 6grenci-
lerinyeterlidizeyde katilmamasi

Egitimkurumustandartlariningliincellenmesi

Ders kitaplarina yonelik e-iceriklerin tek bir
platformizerindenkullanicilaraulastiriimasi

Okul/kurum standartlarinin
dogrultusundayenidenyapilandiriimasi

gelismeler

Cesitli 6grenme alanlarinda programlarin hazir-
lanmasi ve hazirlanan programlarin ginimuz
ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi

Ogretim programlari ile &grencilerin  fiziksel,
sosyal, duyussal yanlarinin butincul bir sekilde
gelistirilmesi




Ust Politika Belgeleri

Analizi

On ikinci Kalkinma Plani’nda, Egitim basta ol- mak
lizere; Yurtici Tasarruflar, Mali Piyasalar, imalat
Sanayii, Otomotiv, Turizm, Girisimcilik ve Kobi’ler,
Fikri Mulkiyet Haklari, Ticaretin ve Tu- keticinin
Korunmasinin Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler,
Cocuk, Genglik, Engelli Hizmetleri, Sosyal
Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla
Miucadele, Gelir Dagilimi, Kiltir ve Sanat, Spor,
Nufus ve Yaslanma, Uluslararasi Gog, Yurt Disinda
Yasayan Turkler, Afet Yonetimi, Sivil Toplum, Ka-
muda Stratejik Yénetim, Kalkinma icin Uluslarara- si

is Birligi konularinda faaliyetler yiiritiilecektir.

Orta Vadeli Program (2024-2026)'da Bakanhgimi- zi
ilgilendiren on dokuz (19) politika ve tedbir ile

A Lilli DAL Al 1 L2 HI TEVA SRR

Program-Alt Program

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve ylksekogretime
hazirlanmasi ve Glkenin sosyal, kiltirel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan 6gren-
cilerin yetistirilmesi amacinda makul diizey-

de gerceklesme saglanmistir.

Alt Program (AP) hedefine yonelik 6grenciler icin
s6z konusu faaliyetlerin cazibesini artiracak bir yol
izlenerek 6grencilerin faaliyetlere katiim oranlari

artirilmalidir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve yiksekogretime

hazirlanmasi ve Ulkenin sosyal, kiltirel ve

Ogrenciler icin sosyal etkinliklerin cazibesini arti-
racak bir yol izlenmeli (6dul, burs vb.) ve 6grencile-

rin bu faaliyetlere katilimi artirilmalidir. Mesleki ve

Analizi ekonomik kalkinmasina katki sunan &gren- teknik egitim ile sanayi kuruluslarinin yakin is birli-
cilerin yetistirilmesi amacinin gerceklesmesi | ginden faydalanarak s6z konusu sosyal etkinliklere
mesleki ve teknik egitim dlzeyinde yonelik projeler gelistirilebilir.
iyilestirmeye aciktir.

Durum Analizi Tespitler/Sorun Alanlari ihtiyaglar/Gelisim Alanlari Asamalar




Durum Analizi

Paydas Analizi

Tespitler/Sorun Alanlari

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle
ogrencileri sosyal ve kiltlrel etkinliklere
daha az gdndermeleri

Okullarin, cevrelerinde bulunan ve 68
rencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
kurum ve kuruluslarla yeterince
etkilesim icinde olmamasi
Kaynastirma/bitinlestirme uygulamala-
ri yoluyla egitim hakkinda ilgili paydasla-

rin yeterli dizeyde bilgi sahibi olmamasi

ihtiyaclar/Gelisim Alanlari Asamalari

Aile egitimlerine devam edilmesi

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltirel faaliyetlere
yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin gliclen-
dirilmesi

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin arti- rilmasi
ilgili paydaslarin kaynastirma/bitiinlestirme
uygulamalari yoluyla egitim hakkinda bilgi ve

farkindalik diizeylerinin artirilmasi




insan Kaynaklar

Yetkinlik Analizi

Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin
mesleki gelisimi igin dizenlenen isbasi
egitimlerinin her alanda
gerceklesmemesi

Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar
dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin ol-
masi

Personelin bilgi ve becerilerinin gelistiril-
mesi gerekliligi

Ogretmenlerin dijital yeterlikleri
arasinda farkliliklar bulunmasi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki geli-
sim egitimlerinde Universiteler ile yeterli
dizeyde is birligi imkani saglanamamasi
Ogretmen ve yoneticilere verilen
mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve

niceliginin gelistiriimeye agik olmasi

Mesleki egitimde yapilan is birlikleri ile atolye ve
laboratuvar 6gretmenlerinin sektorde isbasl
egitimi almalarinin saglanmasi

Ogretmenler, okul yéneticileri ve diger persone-
lin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik
bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin gelisti-
rilmesi

Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan
ihtiyaclar dogrultusunda hizmet igi egitimlerin
dizenlenmesi

Personele yonelik mesleki gelisim programlari- nin
uygulanmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek
amaciyla hizmet igi egitim faaliyetlerinin yapil-
masi

ihtiyac duyulan alanlarda égretmen ve yoneti-
cilere Universiteler araciligiyla mesleki gelisim

egitimlerinin verilmesi

DurumAnalizi
Asamalari

Tespitler/SorunAlanlari

ihtiyaclar/Gelisim Alanlari

Kurum Kaltdrd Analizi

okulumuzDA c¢evre ve iklim degisikligi
konusunda yeterli duyarllk ve farkindali-
ginolmamasi

Tirkge ve Turk Kaltard dersinin tanitimi ve
yayginlastiriimasina yonelik farkindali- gin
distkolmasi

Calisanlarin  motivasyonunu  artirmaya
yonelik etkili mekanizmalarin yeterince
olmamasi

Toplumda c¢evre ve iklim degisikligi bilincinin
olusturulmasi

TDE 6gretmenlerinin ¢ok yonlu niteliklere sahip
o0gretmenlerarasindansecilmesi

Kurum igi iletisimin artirilarak, motivasyon sag-
layiciuygulamalarin hayata gegirilmesi




Plan déneminde okul binasini kapi ve gergeveleri igin
gerekli tadilatlar yapilmasi planlanmaktadir. Diger
fiziki kaynaklar icin ihtiya¢c dahilinde gerekli tedbirler
alinacaktir.

e Okulumuz 10.003.350 metre kare arsa
alanina 9.203 metrekare bahge alani 2400
metrekare kapali alana sahiptir

Fiziki Kaynak Analizi

Teknolojik ve Bilisim
Altyapr Analizi

Dijital icerik ve uzaktan egitim teknoloji-
lerininyayginlasmasi

Teknolojik gelismelerin mesleklerde ve is
sureglerinde hizli degisiklikler ve yenilik- ler
getirmesi

Rehberlik hizmetlerinin  sunumuna yo6-
nelik dijital igeriklerin yeterli dizeyde
olmamasi

Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenme-
nin c¢evrim i¢i ortamlarda sunulmasina
olanak saglanmasi

Egitim teknolojilerinin egitime entegras-
yonundayasanansorunlar

Teknolojik altyapr ve donanim acisindan
bolgesel farkliliklar

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital
iceriklerinhazirlanmasi

Ders kitaplarina yénelik e-iceriklerin tek bir
platformizerindenkullanicilaraulastiriimasi

Ogretmenlerin ve o©grencilerin dijital yeterlik
seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarini belir-
lemeyeyonelikihtiyaganalizininyapiimasi

Dijital materyallerin farkli 6grenme stillerini ve
ihtiyaclarini  karsilayacak sekilde zengin bir
formatta hazirlanmasi

Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bdolgesel
farkhliklarinin ortadan kaldirilmasi amaciyla ag
altyapisi, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin
gelistirilmesi

Durum Analizi

Tespitler/Sorun Alanlari

Alanlari Asamalari

ihtiyaclar/Gelisim




Mali Kaynak Analizi

e Egitim maliyetlerinde
ongorilemeyen artisinyasanmasi

¢ Projelerin yurutilebilmesi igin
finans kaynaginin yeterli olmamasi
ve proje ylrGtlicllerinin yeterince
desteklene- memesi

Egitim ortamlarinin 6grenciihtiyaglarina
cevap verecek sekilde gelistirilmesive
bunaydnelik fi- nansmanin saglanmasi
Okul aile birligi gelirlerinin arttirilmasi.
Genel bitceden gelen kaynaklarin verimli
kullanilmasi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmistir

3.1.Misyonumuz

Her alanda evrensel degerlere saygili, topluma katki saglayan, degisim ve gelismelere
kolayca uyum saglayabilen, mesleki anlamda ¢agin gerektirdigi bicimde bilgi ve beceriler
kazanmis, sorumluluk sahibi, insana deger vermeyi 6n planda tutan, katilimci, paylasimci
vatanini ve milletini seven, insan haklarina saygili ve duyarli bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ytiksege cikmis egitim ve 68retim kalitesi ile lider
egitim merkezi olmak, kimligi gii¢lt, yol gosterici, cagdas, bilim ve teknolojiyi yakindan
takip eden, sorumluluk sahibi, etik degerlere saygili, gelisim ve degisime acik, lilkenin
kaynaklarini iilkenin yararina kullanan, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih
edilen, meslektaslariyla rekabet edebilecek ozelliklere sahip, Saygin ve Onder Eleman
Yetistirmis Meslek Lisesi olmaktir.




3.3.Temel Degerler

Bizler Safive Erol Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Olarak;

& Anayasanin baglangicinda yer alan temel ilkelere uygun,

& Milli Egitim Temel Amaglart dogrultusunda,

& Gelisen teknolojiyi yakindan izleyerek teknolojinin dogru kullanimi,

& Biitiin ogrencilerimizin ogrenmelerini saglamak,

& Atatiirk Ilke ve fnkllaplarl dogrultusunda,

& Bilgiye kolayca ulasabilen, uygulayabilen, yeni bilgiler iiretebilen, iirettigini paylasabilen

bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak,

& Ogrencilerimize 21. Yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak

icin variz.

Temel degerlerimiz

1) insan odaklilik

3) Bilimsellik

5)Paylagimcilik

7)Uretkenlik

9)Gorev Bilinci ve Sorumlulugu
11)Etik degerlere baghhk

13)Ulusal ve evrensel insani degerlere
sahip ¢ikma
15)Ulasilabilirlik

17)isbirligi ve dayanisma

2) Evrensellik

4) Diirtstluk

6)Mikemmellik

8)Giivenilirlik ve hesap verebilirlik
10)Yeniliklere ve degisime agikhik
12)Toplumsal Sorumluluk ve yararhlik

14)Adil olmak

16)Seffaflik

18)Ekip calismasina inanmishk



4. AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1.AMAGC VE HEDEFLERE iLISKIN MIMARI

Amag 1 :Ogrencilerin  egitim  ve  ogretime  etkin  katiimlariyla
tamamlamalarini saglamak.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari
artirilacaktir.

Amag 2 :Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goéren,
mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, (iretken, ekonomiye deger
katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim ogrencileri
sayisi artirilacaktir.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin
rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.

Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve
istihdam imkanlari artirilacaktir.

Amag¢ 3 :Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve strdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekanlarinin  okulun ihtiyac ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Okul yoneticilerinin  ve 06gretmenlerin  mesleki gelisimleri
glclendirilecektir.



Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saghkh
ve glvenli bir ortamda gercgeklestiriimesi icin okul saghgr ve glvenligi
gelistirilecektir.

Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel
surdurilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artinllacaktir.

Amacg 4 : Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet
kalitesinin artirilmasi.

Ogrencilerin bir butiin olarak gelisimlerini desteklemek ve
gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu
etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar yuritmek

Ogrencilerin  gelisimlerini olumsuz ydnde etkileyebilecek
problemlerin ¢oziimine yardimci olmak amaciyla calismalar ylritilmesi

Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, ydnetici ve
okul icerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri,
ortak ve vyeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalari amaciyla calismalar
ylrutidlmesi.



Amag 1 :Ogrencilerin  egitim ve  O6gretime  etkin  katihimlariyla
tamamlamalarini saglamak.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artinllacaktir.

Amag 1 Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Siklig1 | Sikhig1

PG 1.1.1 Bir egitim ve %25 %10 %9 %8 %7 %6 %5 6 AY 6 AY
o6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20
giinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve %25 %5 %5 %5 %5 %5 %5 6 AY 6 AY
odgretim yilinda sinif
tekrar eden 6grenci orani
(%)

PG 1.1.3 Bir egitim ve %25 %4 %4 %4 %4 %4 %4 6 AY 6 AY
o6gretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

PG 1.1.4 Okula kayit %25 %96 %96 %96 (%96 %96 [%96 6 AY 6 AY
olanlarin mezun olma
orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Okul Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler
is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

e S.1.1.1: Ogrenci devamsizlik nedenleri belirlenecek, é6grenci ve veli is

Stratejiler birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik ¢alismalar
yuriitiillecektir

e S.1.1.2: Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik
eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri

alinacaktir.




e S.1.1.3: Okul ortaminin égrenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak
sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

e S.1.1.4: Siif tekrari nedenleri arastirilarak buna yoénelik 6nleyici
tedbirler gelistirilecektir.

e S.1.1.5: Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastiritlip okul

kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yénelik tedbirler alinacaktir.

Tespitler - Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici
diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
ihtiyaglar
Ogrencilerin ders disi etkinliklere katihm oranlari artirilacaktir.
Amacg 1 A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilmlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 H1.1 Ogrencilerin ders dig1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.
Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig | Sikhg
PG 1.2.1 Bir egitim ve
o6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda %30 %10 %20 | %30 | %40 | %50 | %60 6 AY 6 AY
kurum i¢i ve kurum dis1 en
az iki faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG 1.2.2 Bir egitimve
odgretim yilinda en az iki
toplum hizmeti faaliyetine| %30 %5 %10 | %15 | %20 | %25 | %30 6 AY 6 AY
katilan 6grenci
orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve
o6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi %40 %1 %2 | %3 | %4 | %5 | %6 | 6AY | 6AY
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci oram (%)
Okul idaresi

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler




Riskler

e S.1.2.1: Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

e S.1.2.2: Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢oziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

Stratejiler e S$.1.2.3: Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

e S.1.2.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi
kazanimlarina uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik

edilecektir.

Tespitler - Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici

diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

ihtiyaclar




Amac 2  :Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikgci, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicu
yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

IA2. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

Amag 2 yaraticl, yenilikgi, girisimei, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isglicii yetistirilmesi
saglanacaktir..

Hedef2.1 H2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basarl ortalamalar1 artirilacakuir.

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig | Sikhig
PG 2.1.1 Matematik dersi %25 50 50 55 60 65 70 6 AY 6 AY
not ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirk dili ve
Edebiyati dersi not %25 55 60 65 70 75 80 6 AY 6 AY
ortalamasi
PG2.13 Ortakderslernot|  , %4 %4 | %4 | %4 | %4 | %4 | 6AY | 6AY
ortalamasi
PG 2.1.4 Yabanc dil %25 55 60 | 65 | 75 | 80 | 85 | 6AY | 6AY
dersleri not ortalamasi
PG2.1.5 Ogrenci basina %25 10 12 | 14 | 16 | 18 | 20 | 6AY | 6AY
okunan Kitap ortalamasi

Okul idaresi

Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak Birimler Okul Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler

Riskler

e S.1.2.1: Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

e S.1.2.2: Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢oziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

Stratejiler e S.1.2.3: Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

e S.1.2.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi
kazanimlarina uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik

edilecektir.




Tespitler - Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici

diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
ihtiyaglar

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
IA2. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
Amag 2 yaraticl, yenilikgi, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir..

Hedef 2.2 H2.1 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1 | Sikhg
PG 2.1.1 Meslek dersleri %25 80 82 84 86 88 90 6 AY 6 AY
y1l sonu puan ortalamasi
PG 2.1.2 Beceri egitimi
alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci %25 %750 %55 | %60 | %65 | %70 | %75 6 AY 6 AY
becerileri ile ilgili
memnuniyet orani
PG 2.1.3 Ogrencilerin
beceri egitimi aldiklar: %25 %50 | %55 | %60 | %65 | %70 | %75 | 6AY | 6AY
isletmeden memnuniyet
orani
PG2.1.4 Beceri egitimiyil | , 90 91 | 92 | 93 | 94 | 95 | 6AY | 6AY
sonu puan ortalamasi

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler

Riskler
e S.1.2.1: Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
e S.1.2.2: Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
Stratejiler

c¢oziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,

spor, Kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum




hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirillacaktir.

e S.1.2.3: Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

e S.1.2.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi
kazanimlarina uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik

edilecektir.

Tespitler

- Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikci ve yaratici

disiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

ihtiyaglar

Bir Gst 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi

artirilacaktir.

IA2. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

Amag 2 yaraticl, yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi
saglanacaktir..
H2.3 Bir tist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
Hedef 2.3
artirilacaktir.
Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1 | Sikhigi
PG 2.3.1 Alaninda bir iist
ogrenime yerlesen 6grenci| %25 3 5 7 10 13 16 6 AY 6 AY
orani
PG 2.3.2 On lisans
programlarina yerlesen %25 2 3 4 6 8 10 6 AY 6 AY
dgrenci orani
PG 2.3.3 Lisans
programlarina yerlesen %25 1 2 3 4 5 6 6 AY 6 AY
dgrenci orani
Okul idaresi

Koordinator Birim

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler




Riskler

e S.1.2.1: Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

e S.1.2.2: Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢oziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

e S.1.2.3: Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara

Stratejiler
katilmalari tesvik edilecektir.

e S.1.2.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi
kazanimlarina uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik
edilecektir.

Tespitler - Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici
diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
ihtiyaclar

Sektorle igbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve
istihdam imkanlari artirllacaktir.

2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere

Amag 2 sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir..
H2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢cin rehberlik
Hedef 2.4

faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Sikhigi

PG 2.4.1 Ogrenci

- ; %20 50 70 100 | 120 | 150 | 200 | 6AY | 6AY
goriismeleri sayisli
HE 2 Wl ]| 10 15 20 25 30 35 6AY | 6AY
sayisl
16 2t QEEETET %20 4 8 12 15 18 20 | 6AY | 6AY
goriismeleri sayisi
HEPA A TGS VEETTD | OO 5 10 15 | 20 | 25 | 30 | 6AY | 6AY

basarisini arttirma




uygulamalari sayisi

PG 2.4.5 Diizenlenen
Kariyer giinii sayisl

%20

2 3 4 6 8 10 6 AY 6 AY

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler

Riskler

Stratejiler

S.2.4.1: Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber é6gretmen arasindaki
calisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini
kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler /uygulamalar gerceklestirilecektir.

S.2.4.2: Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S.2.4.3: Ogrencilerin yas donem ézellikleri, bu dénemde
karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli
saghikl iletisim kurma ydntemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.
S.1.2.4. MesleKki ve teknik ortaggretimden mezun ve alanlarinda basari
saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde

girisimcilik konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Tespitler

- Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici

diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

ihtiyaclar




Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve
istihdam imkanlari artirilacaktir.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
Amag 2 sahip, yaraticl, yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir..

H2.5 Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam

el imkanlar1 artirilacaktir.
Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | pikisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1 | Sikhg

PG 2.5.1 Sektorle is birligi
kapsaminda imzalanan %40 1 1 2 3 4 5 6 AY 6 AY
protokol sayisi

PG 2.5.2 Protokol
kapsaminda beceri egitimi| %30 3 3 5 8 10 12 6 AY 6 AY
alan 6grenci sayisl

PG 2.5.3 Protokol
imzalanan
kurum/kuruluslarda
mezuniyetten sonra
istihdam edilen 6grenci
sayisl

%30 %4 %4 %4 %4 %4 %4 6 AY 6 AY

Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi
Koordinator Birim

s .. Okul Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler
Is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

e S.2.5.1: Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarim
artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi
egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen
alanlarda sektorle is birligini giiclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir

e S.2.5.2: imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari

Stratejiler izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme

sistemine girilecektir.

e S.2.5.3: Okul yoneticilerinin sektdrle iletisim ve is birligi becerileri

giiclendirilecektir.

Tespitler - Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici

diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

ihtiyaclar




Amac¢3  :Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve surdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

A. Okulun amaglarina ulagsmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Amag 3 suirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
H.3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda

LR ESS iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | SIkhig | Sikhg
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor %25 %10 | %9 | %8 | %7 | %6 | %5 | 6AY | 6AY
salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.2 Sektorle is birligi
igerisinde yenilenen %25 %5 %5 | %5 | %5 | %5 | %5 | 6AY | 6AY
atolye ve laboratuvar
sayisl
PG 3.1.3 Fiziksel
mekanarin temizlik ve %25 %4 %4 | %4 | %4 | %4 | %4 | 6AY | 6AY
hijyenine iliskin
memnuniyet orami (%)
PG 3.1.4 Fiziksel
mekanlarin temizlik ve

(V)

hijyenine iliskin i
memnuniyet orani

Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi
Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak Birimler Okul Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler

Riskler
e S.3.1.1: Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi
icin 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir
e S.3.1.2: Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler

e S.3.1.3: Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektdr ile is birlikleri
yapilacaktir

e S.3.1.3 Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler




uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler

alinacaktir

Tespitler - Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilik¢i ve yaratici
diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

ihtiyaclar

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.
Amac 3 IA. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
¢ stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.2 H.3.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri | Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikhig

PG 3.2.1 Hizmet ici egitim

alan yonetici ve 6gretmen %25 %10 %9 %38 %7 %6 %5 6 AY 6 AY

orani (%)

PG 3.2.2 is bas1 egitim alan

atolye ve laboratuvar %25 %5 %5 %5 %5 %5 %5 6 AY 6 AY

ogretmeni orani (%)

PG 3.2.3 Hizmet ici egitim

alan genel bilgi ve kultir | 5 %4 %4 | %4 | %4 | %4 | %4 | 6AY | 6AY

dersleri 6gretmeni orani

(%)

PG 3.2.4 Hizmet ici egitim

alan atolye ve laboratuvar | %25

Ogretmeni orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler

Riskler
e S.3.2.1: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari
tespit edilerek, bu ihtiyaclar: gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
Stratejiler hazirlanacaktir

S.3.2.2: Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar




o0gretmenlerinin is basi egitim almalari saglanacaktir. S.3.2.3: Atdlye ve
laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri yapilacaktir

e S.3.2.3 Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalari saglanacaktir

o S.3.2.4 Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

e S.3.2.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik

diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Tespitler - Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici

diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

ihtiyaglar

Egitim ve 0gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglkli ve givenli
bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

. Okulun amaglarina ulagsmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Amag 3 siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
H.3.3 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saghikl ve giivenli

Hedef 3.3 bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikhig
bo3.3.1 Oluldayasanan | ;)5 %10 %9 | %8 | %7 | %6 | %5 | 6AY | 6AY

aza say1sl1

PG 3.3.2 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastahldarile ilgili %25 %5 %5 | %5 | %5 | %5 | %5 | 6AY | 6AY
konularda verilen egitim
alan 6grenci ve 6gretmen
say1s1
PG 3.3.3 Bagimhilikla
milcadele ile ilgili %25 %4 %4 | %4 | %4 | %4 | %4 | 6AY | 6AY
konularda egitim alan
o0grenci ve 6gretmen sayisl
PG 3.3.4 Sivil savunma
egitimlerine katilan %25
dgrenci ve 6gretmen sayisl




Koordinator Birim

Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler

Riskler

e S.3.2.1:Atélye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi icin bilgilendirme fa
aliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale ge
tirilecektir.

e S.3.2.2: Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan

Stratejiler uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir

e §.3.2.3: Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir

e 8.3.2.3 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

e S.3.2.4 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Tespitler - Ogrencilerin ders disinda 68renme etkinliklerini destekleyecek yenilik¢i ve yaratici
diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
ihtiyaclar
Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
Amac 3 A.3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
¢ ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.4 H.3.4 Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikhig
PG 3.4.1 DOSE
calismasinda bulunan alan| %25 %10 %9 %8 %7 %6 %5 6 AY 6 AY
sayisl
PG 3.4.2 DOSE
c¢alismalarindan ortaya %25 %5 %5 %5 %5 %5 %5 6 AY 6 AY
cikan iiriin ¢esidi sayisi




PG 3.4.3 DOSE faaliyetinde

yer alan 6grenci sayisi %25 %4 %4 %4 %4 %4 %4 6 AY 6 AY
PG 3.4.4 DOSE
faaliyetinde yer alan %25

dgretmen sayis

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler

Riskler
e S.3.2.1: DOSE iiretilen iiriinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir.
e S.3.2.2: Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi
saglanacaktir
Stratejiler e S.3.2.3.DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektérle is birlikleri
saglanacaktir.
Tespitler - Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici
diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
ihtiyaglar

iklim  degisikliginin  olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel
sirduarulebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi

artirilacaktir.

Amacg 3

A.3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli

ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir




H.3.5 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi

el saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikhig
PG3.5.1 Elektrik tiketimi |~ , ; %10 | %9 | %8 | %7 | %6 | %5 | 6AY | 6AY
miktari (kw)
PG 3.5.2 Su titketim %25 %5 %5 | %5 | %5 | %5 | %5 | 6AY | 6AY
miktari (m3)
PG 3.5.3 Dogalgaz/
akaryakit/komiir tiiketim G G G G G 0 0
miktar1 (m3/1t/kg) %025 Y04 Y04 Y04 Y04 Y04 o4 6 AY 6 AY
PG 3.5.4 Temiz ve
siirdiiriilebilir enerji %25
kaynaklarindan saglanan 0
enerji miktari (kw)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler

Riskler
e S.3.5.1: Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek
tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
alinacaktir.
e S.3.5.2: Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
Stratejiler calismalar1 yapilacaktir
e S.3.5.3..Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
e S.3.5.4: Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla
yararlanmak i¢in calismalar yapilacaktir.
Tespitler - Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilikgi ve yaratici
diistinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
ihtiyaglar
Amac4 : Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet

kalitesinin artirilmasi.




Ogrencilerin bir bitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini
olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri
artirmak amaciyla ¢alismalar ylritmek

A.4. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin

Amag 4 artirilmasi.
H.4.1 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini
Hedef 4.1 olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri
artirmak amaciyla ¢calismalar yiiriitmek.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Siklig:
PG 1.3.1 1 Sosyal duygusal | %33 %043 %50 %55 %60 (%65 %70 12 AY [12AY
gelisim alanina yonelik
calisma yapan égrenci
orani
PG 1.3.2 Akademik %34 %80 %85 %90 (%100 |%100 |%100 |[12AY [12AY
gelisim alanina yonelik
calisma yapan 6grenci
orani
PG 1.3.3 3 Kariyer %33 %52 %60 %065 %70 (%80 %90 12 AY [12AY
gelisim alanina yonelik
calisma yapan égrenci
orani
Koordinator Birim Okul Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Universiteler, RAM, STK lar.

*Ailelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel agidan egitime ve gelisim alanlarina desteginin
yetersiz olmasi.

B AT *(grencilerin yapilan calisamalara ilgisiz kalmas.
*Parcalanmis aile yapilari.
e S.1.3.1: RiBA sonuglarindan yararlanarak égretmen, veli ve diger kisilere
Stratejiler yonelik yiirttiileck ¢alismalar belirlenecektir.
e S.1.3.2: Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda uygulanacaktir.
Tespitler Risk analizine gore; ailelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel agidan egitime ve gelisim

alanlarina desteginin yetersiz olmasi.

RIBA sonuclarina gére Mesleki Hedef Belirleme ,Sosyal Duygusal Gelisim Alanlarinda




ogrencilere etkinlikler yapilmasi beklenmektedir.

ihtiyaglar

® Aile egitimlerine, ev ziyaretlerine daha fazla 6nem verilerek ailelerin egitime
daha fazla katilmalarini saglamak.

® RIBA sonugclarina gore olusan hedeflerle ilgili tiim sinif diizeylerinde calismalar
planlamak.

® Rehberlik hizmetleri ve ¢cercevesi hakkinda bilgilendirmeler yapmak

Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin
¢o6ziimune yardimci olmak amaciyla calismalar yuratilmesi

A.4. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin

Amag 4 artirilmasi.
H.4.2 Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin
Hedef 4.2 . . .
coziimiine yardimcl olmak amaciyla ¢calismalar ytiriitiilmesi .
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Sikhig:
PG 4.2.1 Bireysel %90 %043 %50 %55 %60 (%65 %70 12 AY [12AY
Psikolojik Danisma
yapilan 6grenci orani
PG 4.2.2 Psikososyal %10 %16 %012 %10 %8 %06 T4 12 AY [12AY
miidahale kapsaminda
calisma yapilan égrenci
orani
LCRIOTUELE A ) Okul Rehberlik Servisi
RAM

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

*Ailelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel agidan egitime ve gelisim alanlarina desteginin
yetersiz olmasi.

*Qgrencilerin yapilan calisamalara ilgisiz kalmas.

*Parcalanmis aile yapilari.

*Devamsizlik oraninin artmasi




Stratejiler

e S.4.2.1: Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken
ogrenciler belirlenecektir.

e S.4.2.2: Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla calismalar yiiriitiilecektir.

Tespitler

Risk analizine gore; ailelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel acidan egitime ve gelisim
alanlarina desteginin yetersiz olmasi.

Ogrencinin bireysel veya grupla pskikolojik danisma oturumlarina devaminin
saglanmasinda yasanan gligliikler yapilacak ¢calismalara gerekgedir.

Ulke geneli PDR hedefinin Psikolojik Saglamlik olmasi sebebiyle, Ogretmen, 6grenci

ve veliye etkinliklerin yapilmasi planlanmaktadir.

ihtiyaglar

e Risk haritasinda ¢ikan sonuglara gore bireysel ve grupla psikolojik danisma
oturumlar1 planlama.

o Psikolojik saglamlik, Dogal afetler, Salgin hastaliklarla ilgili psikosoyal 6énleme
ve miidahale hizmetleri etkinlikleri gerceklestirme.

Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, yonetici ve okul
icerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve
yeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalari amaciyla ¢alismalar yiritilmesi.

A.4. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin

Amag 4 artirilmasi.
H.4.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek igin 6gretmen, veli, yonetici ve okul
Hedef 4.3 icerisinde 68renci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve

yeterli bir rehberlik anlayisi1 kazanmalar1 amaciyla ¢calismalar yiiriitiilmesi..

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1 | Sikhg:

PG 4.2.1 Misavirlik
hizmeti sunulan 6gretmen
orani

%50 %100 %100 (%100 %100 %100 %100 |12 AY [12 AY

PG 4.2.2 Miisavirlik
hizmeti sunulan veli orani

%50 %50 %55 (%60 (%65 %70 %75 |12 AY [12 AY




Koordinator Birim

Okul Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi

Riskler

*Ailelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel acidan egitime ve gelisim alanlarina desteginin
yetersiz olmasi.
*Rehberlik hakkinda yanlis bilgiler.

Stratejiler

e S.4.2.1: RiBA sonuglarindan yararlanarak égretmen, veli ve diger Kisilere
yonelik yiiriitiilecek ¢calismalar belirlenecektir
e S.4.2.2: Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi

kapsaminda uygulanacaktir.

Tespitler

Risk analizine gore; ailelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel agidan egitime ve gelisim
alanlarina desteginin yetersiz olmasu.
RIBA sonuclarina gére Mesleki Hedef Belirleme ,Sosyal Duygusal Gelisim Alanlarinda

ogrencilere etkinlikler yapilmasi beklenmektedir.

ihtiyaglar

o Aile egitimlerine, ev ziyaretlerine daha fazla 6nem verilerek ailelerin egitime
daha fazla katilmalarini saglamak.

e RIBA sonuclarina gore olusan hedeflerle ilgili tiim sinif diizeylerinde calismalar
planlamak.

e Rehberlik hizmetleri ve ¢er¢evesi hakkinda bilgilendirmeler yapmak

e  Belirli zamanlarda motivasyon etkinlikleri diizenlenmek




Kesan Safiye Erol Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani:
Gelecege Yonelik Yenilik¢i Adimlar

Kesan Safiye Erol Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, 2024-2028 dénemini
kapsayan stratejik planimizda, 6grencilerimize daha nitelikli bir egitim sunmayi,
sektorel ihtiyaglara uygun programlar gelistirmeyi ve teknolojiyi etkin bir sekilde
kullanarak 6grenme deneyimlerini zenginlestirmeyi hedefliyoruz. Okulumuz
Guzellik Hizmetleri, Cocuk Gelisimi, Yiyecek ve icecek Hizmetleri ve Moda
Tasarimi olmak Gzere dort alanda hizmet vermektedir.

1. Guzellik Hizmetleri Bolum{:

. Yenilikci Egitim Programlari: Gulzellik sektortindeki son trendleri ve
teknikleri yakindan takip ederek, 6grencilerimize giincel bilgiler ve beceriler
sunmayl amagliyoruz.

. isbirlikleri ve Staj Imkanlari: Guzellik sektériyle isbirligi yaparak
ogrencilerimize staj imkanlari sunacak, boylece teorik bilgilerini pratik deneyimle
birlestirmelerini saglayacagiz.

2. Cocuk Gelisimi Bolumu:

J Erken Cocukluk Egitimi Odakh Programlar: Cocuk gelisimi alanindaki en
guncel pedagojik yaklasimlari iceren programlari kavratarak, 6grencilerimizi
gelecegin nitelikli egitimcileri olarak yetistirecegiz.

. Toplumla iliskiler ve Proje Tabanli Ogrenme: Ogrencilerimizin topluma
duyarli bireyler olarak yetismelerini saglamak icin okul cevresi ile etkilesimlerini
artiracagiz ve proje tabanh 6grenme yontemlerini destekleyecegiz.

3. Yiyecek ve icecek Hizmetleri Blimii:

J Mutfak Teknolojileri ve Hijyen Standartlari: Yiyecek ve icecek hizmetleri
sektoriinde kullanilan en son teknolojileri ve hijyen standartlarini 6grencilerimize
aktararak, onlarin sektordeki ihtiyaclara uygun olarak yetismelerini saglayacagiz.
. isletme Becerileri ve Girisimcilik: Ogrencilerimizin isletme ydnetimi ve
girisimcilik becerilerini gelistirerek, kendi isletmelerini kurmalarina veya
sektorde basarili kariyerler yapmalarina olanak saglayacagiz.

4. Moda Tasarim Bolimu:

J Kreatif Tasarim ve Teknoloji Entegrasyonu: Moda diinyasinin yenilikgi
yonlerini kesfetmek ve 6grencilerimizi bu alanlarda yetistirmek icin kreatif
tasarimi teknolojiyle entegre eden programlar sunacagiz.

J Surdurulebilirlik ve Etik Moda: Moda endustrisindeki strdarilebilirlik ve
etik konularina odaklanarak, 6grencilerimizi cevreye duyarli ve sosyal sorumluluk
sahibi moda tasarimcilari olarak yetistirecegiz.

Kesan Safiye Erol Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi idaresi, Ogretmenleri,
Ogrencileri, Okul Aile Birligi olarak bir takim ruhuyla, 2024-2028 stratejik



planimizin uygulanmasiyla 06grencilerimizin yeteneklerini en Ust dizeyde
gelistirmeyi ve onlari gelecegin endustriyel ihtiyaglarina uygun olarak donatmayi
hedefliyoruz. Bu plani hayata gecirirken paydaslarimizin destegini alarak,
basariyla tamamlamayi amagliyoruz.

ilyas CENGIZz
Kesan Safiye Erol MTAL Muduri



